
Na osnovu člana 35 i 40 Statuta, Skupština nevladinog udruženja „Korteks - IKT Klaster za
informacione tehnologije, inovacije, edukaciju, dizajn i tehnološki razvoj Crne Gore“ (u daljem
tekstu: Udruženje) na redovnoj sjednici od dana 14.12.2023. godine je usvojila,   

Pravilnik o članstvu

PRAVO NA ČLANSTVO 

Član 1. 

Članovi Udruženja mogu biti pravna i fizička lica koja prihvataju ciljeve Udruženja, Statut, Etički
Kodeks, zaključe Ugovor o povjerljivosti podataka, odnosno koja ispunjavaju neophodne uslove
za članstvo propisane Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opštim aktima Udruženja.

Članstvo u Udruženju je dobrovoljno i stiče se učlanjenjem.

Član 2. 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni Odbor Udruženja, na predlog Izvršnog direktora
Udruženja. Nakon prijema u članstvo zainteresovano lice dobija status člana Udruženja.

U Udruženju postoje četiri vrste članstva: 

● osnivački članovi,
● redovni članovi,
● počasni članovi,
● prijatelji udruženja.

OSNIVAČKI ČLANOVI

Član 3.
Osnivački članovi u punom obimu učestvuju u svim aktivnostima Udruženja, kako u pogledu
obaveza, tako i u pogledu prava preuzetih pristupanjem u ovu vrstu članstva, a u skladu sa ovim
Pravilnikom, Statutom, Osnivačkim Aktom i ostalim opštim aktima Udruženja. Ovi članovi imaju
status punopravnog člana. 

Upravni odbor odluku o prijemu novog osnivačkog člana donosi apsolutnom većinom glasova
svih članova.

Osnivački članovi su članovi Skupštine, a iz njihovih redova se biraju članovi Upravnog odbora
Udruženja.

Maksimalni broj osnivačkih članica Udruženja je ukupno 15 (petnaest).
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Član 4.
Obavezni kriterijumi za osnivačke članove su propisani Statutom Udruženja kako slijedi:

a. Pravna lica koja su većinski u vlasništvu domaćeg kapitala,
a. Pravna lica sa sjedištem u Crnoj Gori koja se učlanjuju moraju biti solventna, redovno
izmirivati svoje obaveze prema državi,
b. Pravna lica koja ostvaruju minimalni godišnji prihod od 25.000,00 eura, 
c. Pravna lica koja posluju minimum 2 godine u kontinuitetu,
d. U periodu od 6 mjeseci u kontinuitetu u radnom odnosu na neodređeno vrijeme pravno
lice mora zapošljavati najmanje 4 osobe iz IKT struke,
e. U svom portfoliju pravno lice mora imati najmanje 7 referentnih projekata.
f. Pravno lice koje je minimum 6 mjeseci imalo status redovnog člana u Udruženju

Izuzetno od prethodnog stava ovog člana, pravno lice koje ne ispunjava, odnosno prestane da
ispunjava propisane obavezne kriterijume za osnivačke članove, može biti primljeno odnosno
zadržano kao osnivački član, odlukom Upravnog odbora koja se donosi dvotrećinskom većinom
glasova svih članova.

Član 5.
Prava i obaveze osnivačkih članova Udruženja su:

a. da učestvuju u donošenju programa i plana rada Udruženja;
a. da koriste usluge, pomoć i zaštitu u zemlji i inostranstvu i druge pogodnosti koje će
obezbjeđivati Udruženje;
b. da daju predloge, mišljenja i sugestije u vezi sa donošenjem akata, odluka i zaključaka
Udruženja;
c. da pokreću inicijative i učestvuju u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruženja, posebno u
oblasti razvoja i zaštite članova i unapređenja i razvoja IKT djelatnosti u Crnoj Gori;
d. da biraju i budu birani u organe i radna tijela Udruženja;
e. da su redovno informisani o svim važnim pitanjima u vezi sa djelovanjem Udruženja,
kao i da koriste poslovne i druge informacije kojima raspolaže Udruženje;
f. da savjesno i blagovremeno izvršavaju obaveze utvrđene Statutom i drugim opštim
aktima Udruženja;
g. da redovno plaćaju članarinu;
h. da uredno izmiruju obaveze prema Udruženju predviđene finansijskim planom;
i. da svojim radom i djelovanjem aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka
Udruženja;
j. da čuvaju ugled članova, kao i ugled samog Udruženja;
k. da u odnosima sa trećim licima ne koriste i ne zloupotrebljavaju informacije o odlukama i
aktivnostima Udruženja.
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REDOVNI ČLANOVI

Član 6.
Redovni članovi učestvuju u svim aktivnostima Udruženja, kako u pogledu obaveza, tako i u
pogledu prava preuzetih pristupanjem u ovu vrstu članstva, a u skladu sa ovim Pravilnikom,
Statutom, Izjavom o pristupanju (Pristupnicom) i ostalim opštim aktima Udruženja.

Upravni odbor odluku o prijemu novog redovnog člana donosi prostom većinom glasova
prisutnih članova.

Redovni članovi su članovi Skupštine, ali ne mogu biti birani u Upravni odbor Udruženja. 

Član 7.
Obavezni kriterijumi za redovne članove:

a. Pravna lica koja su većinski u vlasništvu domaćeg ili stranog kapitala,
a. Pravna lica sa sjedištem u Crnoj Gori koja se učlanjuju moraju biti solventna, redovno
izmirivati svoje obaveze prema državi,
b. Pravna lica koja ostvaruju minimalni godišnji prihod od 20.000,00 eura, 
c. Pravna lica koja posluju minimum 6 mjeseci u kontinuitetu,
d. U periodu od 6 mjeseci u kontinuitetu mora imati zaposlena najmanje 4 lica iz IKT struke,
e. U svom portfoliju pravno lice mora imati najmanje 1 referentni projekat.

Izuzetno od prethodnog stava ovog člana, pravno lice koje ne ispunjava, odnosno prestane da
ispunjava propisane obavezne kriterijume za redovne članove, može biti primljeno odnosno
zadržano kao redovni član, odlukom Upravnog odbora koja se donosi dvotrećinskom većinom
glasova svih članova.

Član 8.
Prava i obaveze redovnih članova Udruženja su:

a. da učestvuju u donošenju programa i plana rada Udruženja;
a. da koriste usluge, pomoć i zaštitu u zemlji i inostranstvu i druge pogodnosti koje će
obezbjeđivati Udruženje;
b. da daju predloge, mišljenja i sugestije vezane za donošenje akata, odluka i zaključaka
Udruženja;
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c. da pokreću inicijative i učestvuju u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruženja, posebno u
oblasti razvoja i zaštite članova i unapređenja i razvoja IKT djelatnosti u Crnoj Gori;
d. da biraju i budu birani u organe i radna tijela Udruženja u skladu sa Statutom;
e. da budu redovno informisani o svim važnim pitanjima vezanim za djelovanje Udruženja,
kao i da koriste poslovne i druge informacije kojima raspolaže Udruženje;
f. da savjesno i blagovremeno izvršavaju obaveze utvrđene Statutom i drugim opštim
aktima Udruženja;
g. da redovno plaćaju članarinu;
h. da čuvaju ugled članova, kao i ugled samog Udruženja;
i. da u odnosima sa trećim licima ne koriste i ne zloupotrebljavaju informacije o odlukama i
aktivnostima Udruženja.

POČASNI ČLANOVI

Član 9.
Počasni član može biti lice (pravno ili fizičko) koje se naročito istaklo svojim radom na području
djelovanja Udruženja i time doprinijelo ostvarivanju ciljeva Udruženja. 

Upravni odbor odluku o prijemu počasnog člana donosi većinom glasova prisutnih članova.

Počasni članovi Udruženja mogu biti pravna lica, nevladine organizacije, kao i fizička lica koja
imaju zadatak i interes da doprinesu razvoju IKT sektora. 

Počasni članovi Udruženja mogu da učestvuju u radu organa i tijela Udruženja po pozivu
Upravnog odbora, bez prava odlučivanja u Skupštini, a u skladu sa ovim Pravilnikom, Statutom,
Izjavom o pristupanju (Pristupnicom) i ostalim opštim aktima Udruženja.

Član 10.
Prava i obaveze počasnih članova su:

a. da koriste pogodnosti koje omogućava status počasnog člana Udruženja;
a. da su redovno informisani o svim važnim pitanjima u vezi sa djelovanjem Udruženja;
b. da svojim radom i djelovanjem aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka
Udruženja;
c. da čuvaju ugled članova, kao i ugled samog Udruženja;
d. da u odnosima sa trećim licima ne koriste i ne zloupotrebljavaju informacije o odlukama i
aktivnostima organa i tijela Udruženja.

PRIJATELJI UDRUŽENJA

Član 11.
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Prijatelj Udruženja može biti lice (pravno ili fizičko) koje izuzetno doprinosi razvoju IKT sektora i
samog Udruženja, kao što su nevladine organizacije, mediji, državne ustanove, privredna
društva, univerziteti, fakulteti, istaknuti pojedinci i slično. 

Upravni odbor odluku o imenovanju prijatelja Udruženja donosi većinom glasova prisutnih
članova.

Prijatelji članovi Udruženja mogu da učestvuju u radu organa i tijela Udruženja po pozivu
Upravnog odbora, bez prava odlučivanja u Skupštini, a u skladu sa ovim Pravilnikom, Statutom,
Izjavom o pristupanju (Pristupnicom) i ostalim opštim aktima Udruženja.

Prava i obaveze prijatelja Udruženja su:

a. da koriste pogodnosti koje omogućava status prijatelja Udruženja;
a. da su redovno informisani o svim važnim pitanjima u vezi sa djelovanjem Udruženja;
b. da svojim radom i djelovanjem aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka
Udruženja;
c. da čuvaju ugled članova, kao i ugled samog Udruženja;
d. da u odnosima sa trećim licima ne koriste i ne zloupotrebljavaju informacije o odlukama i
aktivnostima organa i tijela Udruženja.

BENEFITI ČLANSTVA

Član 12.

Udruženje, kao IKT zajednica koja ima za cilj jačanje crnogorske IT infrastrukture u cjelini, nudi
spektar povoljnosti koje će biti od velikog značaja za crnogorsko tržište, rast i razvoj kompanija,
kao i pojedinaca koji žele da se usavršavaju u kvalitetnim uslovima i temeljnom edukacijom. Sve
povoljnosti koje nudi Udruženje biće usmjerene ka članovima ali i svim zainteresovanim licima,
državi i zajednici u cjelini. 

Glavne kategorije benefita koje Udruženje nudi svojim članicama su:

● Projektna kancelarija;
● Istraživanje i razvoj;
● Konsalting;
● Networking, umrežavanje i komunikacija;
● Edukacija kadrova i zapošljavanje;
● Udruživanje, konzorcijumi i saradnja;
● Strukovni odbori.

Ostale kategorije benefita koje Udruženje nudi svojim članicama su: 
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● Outsourcing prodaje;
● Zajedničko apliciranje na komercijalnim projektima (usluge projektne kancelarije);
● Korišćenje laboratorija;
● Edukacija i stručno obrazovanje;
● Osnaživanje nezaposlenih lica i jačanje kadrova;
● Studijske i organizovane posjete seminarima, konferencijama i samitima;
● Prijava inicijativa i traženje donatora za iste;
● Prijave i eliminisanje biznis barijera;
● Jačanje inovativnih kapaciteta članica;
● Korišćenje digitalne infrastrukture;
● Networking mreža unutar Udruženja;
● Promocija ICT industrije;
● Pomoć u apliciranju za fondove, tendere i sl.
● Ostvarivanje popusta za pružanje pravne pomoći članicama.
● Obezbeđivanje dodatnih pogodnosti članicama u domenu strateških ciljeva Udruženja

ČLANARINE

Član 13.

Osnivački i redovni članovi udruženja plaćaju godišnju članarinu, čija visina se utvrđuje
odlukom Upravnog odbora Udruženja.

Upravni odbor Udruženja donosi odluku o izmjeni visine godišnje članarine za sve vrste članstva
u Udruženju, ⅔ većinom svih članova UO.

Odluka o visini članarine za tekuću godinu čini sastavni dio ovog Pravilnika.

Pored članarine, osnivačke članice imaju i obavezu plaćanja osnivačkog uloga, koji je isti
kao i iznos članarine u prvoj godini članstva.

Počasni članovi i prijatelji Udruženja ne plaćaju članarinu.

PRESTANAK ČLANSTVA

Član 14.
Članstvo u Udruženju prestaje:

a. dobrovoljnim istupanjem iz Udruženja - jednostranom izjavom o istupanju;
a. isključenjem iz Udruženja zbog narušavanja ugleda Udruženja;
b. isključenjem iz Udruženja zbog povrede odredaba Statuta i Osnivačkog akta Udruženja;
c. isključenjem zbog nepoštovanja Etičkog kodeksa Udruženja;
d. isključenjem zbog kašnjenja u plaćanju godišnje članarine u roku dužem od 30 dana od
predviđenog;
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e. prestankom svojstva pravnog lica i brisanjem iz registra CRPS-a (za pravna lica i
preduzetnike) odnosno evidencije nekog drugog nadležnog organa;
f. u slučaju promijenjenih okolnosti koje su dovele do toga da član prestane da ispunjava
kriterijume koji su Statutom i drugim opštim aktima Udruženja propisani kao obavezni za status
članstva;
g. prestankom rada Udruženja.

Odluku o prestanku članstva u Udruženju za sve vrste članstva isključenjem iz razloga
određenih u tačkama b), c), d) i g) ovog člana, donosi Upravni odbor Udruženja dvotrećinskom
većinom glasova svih članova.

Član kome prestane članstvo u Udruženju iz bilo kojeg razloga, nema pravo na povraćaj
uplaćenog osnivačkog uloga i članarine, kao i ostalih, do tog trenutka unesenih nenovčanih
sredstava u Udruženje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.

Predsjednik Skupštine

Branimir Bukilić

______________________
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